
事業者名

営業エリア

○ 県内全域

その他 富山市 高岡市 魚津市 氷見市 滑川市 黒部市

砺波市 小矢部市 南砺市 射水市 舟橋村 上市町

立山町 入善町 朝日町

得意業種（上位５項目）

○ 製造業 卸売・小売業 建設業 医療、福祉

運輸業、郵便業 金融業、保険業 不動産業、物品賃貸業

教育、学習支援業 その他サービス業 その他

支援可能分野

別紙のとおり

使用可能ツール・システム

支援実績

価格体系の公開状況

基本的な料金を公開している

とやまDXパートナー登録情報

TISI株式会社

代表者

所在地

執行役員 北陸産業事業部長 中谷 有宏

下記の問合せフォームよりお問い合わせください

高橋 勝 北陸産業事業推進部問合せ先

以下のサイトにサービスを公開しています
https://www.einswave.jp/service/

以下のサイトに導入事例を公開しています
https://www.einswave.jp/case/

富山県富山市牛島新町2-2

平成20年4月1日

9,547

電話番号

会社設立日

従業員数（人）

https://www.tisi.jp/

宿泊業、飲食サービス業

Webサイト
（問合せフォーム）

https://www.einswave.jp/contact/

https://www.tisi.jp/
https://www.tisi.jp/
https://www.tisi.jp/
https://www.tisi.jp/
https://www.tisi.jp/
https://www.tisi.jp/
https://www.tisi.jp/
https://www.einswave.jp/contact/
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https://www.einswave.jp/contact/
https://www.einswave.jp/contact/
https://www.einswave.jp/contact/
https://www.tisi.jp/
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　【別紙】支援可能分野（複数選択）

　①業務のデジタル化に向けた環境整備

ペーパーレス化の推進支援（紙書類の電子化・ワークフロー化・文書共有システム導入支援等）

オンライン会議システムの導入・活用支援

コミュニケーションツール（チャット・共有・タスク管理等）の導入支援

生成AIの業務活用環境の導入支援（プロンプト設計、社内利用ルール整備、活用トレーニング）

クラウドサービス利用環境の構築（メール、ストレージ等の基本的SaaS設定・移行）

勤怠・人事評価などバックオフィスのクラウド化支援

オンライン研修・eラーニング環境の導入支援

社内情報共有ポータルの構築支援（規程・マニュアルの電子化／ナレッジ共有基盤構築）

　②業務プロセスのデジタル化・自動化

電子契約システム導入支援

オンライン決済システム導入支援

RPA導入支援（業務分析、ロボット作成・定着支援）

SFA／CRM導入支援（顧客情報管理、営業支援システムの導入・活用）

Webサイト・ECサイトの構築・改善支援

データ分析基盤の構築支援（販売・顧客・業務データの可視化、簡易BI導入 等）

IoTデバイス導入の初期支援（設備データの可視化、センサー導入、モニタリング）

AIチャットボット導入支援

　③デジタル技術を活用した業務最適化

デジタルマーケティング戦略支援（SNS・SEO・広告・MA活用 等）

予知保全システム導入支援（設備データ分析等）

物流・在庫の最適化支援（IoT・AIを活用した在庫管理・配送最適化）

スマートファクトリー化支援（設備連携、品質データの自動収集、工程データの最適化）

パーソナライズ顧客体験の提供支援（レコメンド、顧客行動分析 等）

デジタルツイン構築支援

VR／ARを活用したシミュレーション・トレーニング支援

データドリブン経営の導入支援（KPI設計・経営ダッシュボード作成）

AI／機械学習の導入支援（モデル作成、画像認識、不良検知、需要予測 等）

○ サイバーセキュリティ高度化支援（ゼロトラスト導入、継続的な脆弱性診断 等）

　④デジタル技術を活用したビジネス変革・価値創造支援

ビッグデータ分析・可視化支援

経営レベルでの生成AI活用支援（戦略策定、仮説設計、マネジメント活用）

ブロックチェーン活用支援

CO2可視化・削減システム導入支援

企業間データ連携・エコシステム構築支援

新たなデジタルビジネスモデル創出支援（サブスク、プラットフォーム、デジタルサービス）

DX文化醸成・組織変革支援（意識改革、アジャイル体制整備、DX推進体制構築）



会社案内

2 0 2 6 0 7 0 1

東 京 本 社：〒16 0 - 0 0 2 3  東京都新宿区西新宿8 -17-1  住友不動産新宿グランドタワー  
富 山 本 社：〒930 - 8 5 7 7  富山県富山市牛島新町5 - 5  タワー111
名古屋本社：〒4 51- 0 0 4 6  愛知県名古屋市西区牛島町6 -1  名古屋ルーセントタワー
大 阪 本 社：〒530 - 0 0 04  大阪府大阪市北区堂島浜1- 2 -1  新ダイビル

h t t p s : //www . t i s i . j p /



私たちの使命は、

先進的なデジタル技術やノウハウを駆使し、

これまでにない新たな発想とやり方で

世の中が抱えている課題を解決すること。

それによって社会にさらなる活力と彩りを与え、

昨日より笑顔であふれる未来を創造したい。

IT には、明日をもっと明るくする力があるはずだから。
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今、世界はかつてないスピードで変化し、不確実性の高い状況に直面しています。不透明な経済情勢や労働力不足と

いった構造的課題が顕在化し、社会全体が大きな転換点を迎えています。

こうしたなか、昨今のA I技術の劇的な進化は、業界を問わずあらゆるシーンで、フィジカルな現場の知見とデジタルを

融合させた新たなビジネスモデルへの変革を促しており、お客様におかれましても、こうした変化を機会と捉え、より

高い付加価値の創出に取り組まれています。
 

当社グループは、変革に挑むお客様の伴走者として、あらゆる変化に柔軟かつ力強く対応し、お客様と共に新たな価

値を創造する企業グループへの進化をさらに加速させてまいります。

その実現に向けた一歩として、2026年7月1日、T I S株式会社と株式会社インテックが合併し、「T I S I株式会社」とし

て新たなスタートを切りました。本合併により、お客様や社会との価値交換性を高めるとともに、テクノロジーおよび

先鋭人材への戦略的投資を軸とする経営資本を機動的に配分することで、さらなる企業価値の向上を目指します。
 

今後も当社グループは、基本理念である「OUR  P H I LO SO PH Y」という共通の価値観のもと、「未来の景色に鮮や

かな彩りをつける“ムーバー”」として、お客様、そしてその先にある社会の課題解決に取り組んでまいります。

デジタル技術を駆使した “ムーバー” として、
未来の景色に鮮やかな彩りをつける存在でありたい。

代表取締役　社長執行役員

㈱東洋情報システムを設立し、
大阪市東区（現 中央区）で
ソフトウェア開発サービスを開始

1971

大阪証券取引所
市場第二部に株式を上場

1987

東京証券取引所
市場第二部に株式を上場

1990

東京証券取引所および
大阪証券取引所
市場第一部に指定替え

1991

社名を「TIS株式会社」に
変更

2001

㈱ユーフィットを
子会社化

2004
ソラン㈱を
子会社化

2009

TIS㈱、ソラン㈱、
㈱ユーフィットが
合併

2011

ITホールディングス㈱が
TIS㈱を吸収合併し、社名を
「TIS株式会社」に変更

2016

東京証券取引所の
市場区分見直しに伴い、
プライム市場に移行

2022

大阪・関西万博の
「大阪ヘルスケア
パビリオン」に協賛

2025

「㈱富山計算センター」を
創立

1964
社名を「株式会社インテック」に
変更

1970
東京証券取引所
市場第二部に株式を上場

1984

名古屋証券取引所
市場第二部に株式を上場

1982
東京証券取引所および
名古屋証券取引所
市場第一部に株式を上場

1986

富山県富山市に
本社ビルタワー111
（トリプルワン）を竣工

1994

米国シリコンバレーに現地法人
INTEC Innovative Technologies USA, Inc.を設立

2015

TIS㈱と㈱イン   テックが経営統合し、
共同持株会社   「ITホールディングス株式会社」を設立

2008
TIS㈱と㈱インテックが合併し、
社名を「TISI株式会社」に変更

2026.7

TISI発足までの歩み

提供：（公社）大阪パビリオン
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国内大手の総合ITサービス企業として、50年以上にわたり、
幅広い領域でIT技術を提供してまいりました。ミッションクリ
ティカルな金融業界向けシステムの開発などを通じて培った
豊富な業務ノウハウと技術力は、アイデアを実現する力と業界を
リードする先進性を養い、今では、TISI独自のサービスも多く
生み出しています。つねにお客様のニーズを正確に捉え、期待を
超える高い品質を実現することで、私たちTISIはお客様の
ビジネスパートナーとして選ばれ続けています。

50年以上の実績が裏付ける、高度な実現力と先進性。

幅広いIT領域において、独自の強みを持つグループ企業は
国内外併せて111社。国内をはじめ、中国・ASEAN地域を
中心に、連結従業員は約2万人以上を誇ります。国内外の先端
技術とノウハウを持つグループ企業とのシナジーで、ボーダレス
に新しいモノ、コト、システムを提供できる強みがあります。
※1 2026年7月1日時点   ※2 当社＋連結子会社＋持分法適用会社

国内外併せて111社※1※2の
グループシナジー。

TISIの提案力と課題解決力を
支えるのは、300を超える
サービス・ソリューションメニュー。
TISIは、サービスの自社開発に積極的に取り組んでおり、

現在300以上のサービス・ソリューションをご提供して

います。コンサルティングなどの上流工程から、システム

基盤の提供、構築、運用保守まで、業界・業種特化サービス・

ソリューションを全国の拠点で広範に提供しており、

大都市も地方も偏りのないデジタル社会の実現に貢献

しています。

300
Services

4,500社以上のビジネスパートナーとして、
「成長戦略を支えるためのIT」を提供。
TISIは、金融、製造、流通、サービス、公共、通信など多種多様な業種にわたる
4,500社以上のお客様のビジネスパートナーとして、お客様のあらゆる経営
課題に真摯に向き合い、「成長戦略を支えるためのIT」を提供し続けています。
なかでも、金融・決済分野は当社の強みの一つであり、クレジットカードの
基幹システム開発では国内市場シェア約50%、ブランドデビットカードのサー
ビス提供／システム開発では国内市場シェア約80%を誇ります。また、システム
開発・構築力や、高い信頼性が要求されるEDI・クラウド分野においても、
全国規模でのネットワーク・システムの展開力があります。

4,500
Business partners

サービスを
見る

Xenlonは、リライトを活用したモダナイゼーションサービスです。圧倒的
な変換率を誇る、自社独自開発のリライトツール「Xe n l o n～神龍 
Migrator」を用いて、レガシー言語（COBOL、PL/Iなど）からJavaへの
リライトを行い、短納期・低コスト・高品質で大規模レガシーシステムの
モダナイゼーションを実現します。DXを支えるIT環境の構築と、お客様の
ビジネス変革の推進をご支援します。

PAYCIERGE（ペイシェルジュ）は、社会と企業、暮らしをつなぐさまざまな
場面で決済を必要とする全ての方々に利便性の高い、安心できる仕組みを
提供する決済ソリューションのトータルブランドです。キャッシュレス決済の
普及と新しい社会づくりに寄与するために、カード業界で圧倒的なシェアを
誇るTISIの先進的な技術と豊富な決済ノウハウが活かされています。適切な
ソリューションの組み合わせで多様な要望に応え、決済に携わる企業の成功を
お手伝いします。

サービスを
見る

サービス提供年数40年以上、契約社数400社以上、接続数9万ID以上を誇る
国内最大規模のEDI事業者として、充実した提案・開発・運用体制により、
EDI/EAI/API等データ連携に関わる課題を解決します。データ連携に関する
専門チームによるコンサルティングをはじめ、自社エンジンによるEDI
サービスの提供、お客様環境の構築や運用支援まで、幅広いサービスを
提供しています。

サービスを
見る

総合ITサービス企業としての長い歴史と豊富な実績を強みに、
ITの力で、社会に鮮やかな彩りを。

about TISI

ブランドデビットカードの
サービス提供／システム開発

国内市場
シェア

約80%

※取扱金融機関ベース

クレジットカードの
基幹システム開発

国内市場
シェア

約50%

※取引のある顧客の
クレジット年間取扱高ベース

5 6



オンデマンド交通サービス
をはじめ、あらゆる交通手
段がシームレスに利用でき
る社会に貢献します。

サービスを見る

より便利な移動
手段を追求する

スムーズなオンライン手続
きの実現に向け、AIを活用
した利便性を高める仕組み
を追求しています。

サービスを見る

オンラインサービスを
より快適に

キャッシュレス決済の裏側
で行われる膨大なデータの
やり取りを安心安全に行え
る仕組みを提供しています。

サービスを見る

キャッシュレスを
支える

ロボットシステム開発で
培った知見を活かし、人と
ロボットが共創する社会を
実現します。

サービスを見る

ロボットが活躍する
社会の実現

病理・細胞診検査業務を支
えるシステムや医療機関の
検査結果を共有する仕組
みにより、人々の健康増進
に貢献します。

サービスを見る

健康な暮らしを
サポート

さまざまな業界・分野に対して高い専門性をもってお客様の経営課題を把握し、
潜在的なニーズを先取りしたITサービスをご提供します。

ビジネスのあらゆるフィールドにTISI
キャッシュレス決済から電力のようなインフラや産業・公共を支えるサービスまで。 
T IS Iは、より豊かな暮らしを実現するための社会基盤をITで支えています。

あなたの近くにTISI

長年にわたり、エネルギー
供給企業と共に I T 化を
推進し、電気やガスの安定
供給を支えています。

サービスを見る

エネルギーの
安定供給を支える

働き方が多様化するなか、
生成AIなどの最先端技術も
活用し、多くの企業の課題を
解決していきます。

サービスを見る

ITで
働き方を変える

マーケティング戦略、CRM、
行動分析、FAQ、SMS／CTI
連携など、顧客との最適な
コミュニケーションを促進

医療現場や製薬企業向け
にデータ解析・治験支援・
PHRサービスなどを提供

最新のロボット・IoT技術を
活用し、業務効率化・現場
DXを支援

セキュリティの強化、PCI 
DSS対応、脆弱性診断、
ゼロトラスト運用、監査など、
包括的なリスク対策を提供

データセンターからネット
ワーク、クラウド環境まで、
インフラサービスをトータル
に提供

財務・管理会計、HR、経営
管理、販売・生産・物流
など、さまざまな業務領域を
トータルでサポート

企業の新しい価値創造や
業務効率化を実現する
ためのコンサルティング・
組織改革・業務プロセスの
デジタル化を支援

プロセッシング、BNPL・
ウォレット、AML/CFT、
決済DX、給与デジタル払い
など、フィンテックを強力に
後押し

先進的なテクノロジーに
関する情報収集や、研究
開発、技術検証を産官学と
共に進め、新たな事業を創出

物流・エネルギー・地域
サービス・公共などに特化
したDX・基盤サービスを
展開

金融・決済・
カード・
ウォレット

コンサルティング・
DX推進

マーケティング・
CRM

業務システム

医療・製薬・
ヘルスケア

ロボティクス・
IoT

セキュリティ・
ガバナンス・リスク

ITプラット
フォーム

社会基盤

R&D

AI技術やデータ解析を駆使して
ビジネス課題を解決し、
競争力の向上をサポート

AI・データ活用

社会基盤 業務システム

R&D
コンサルティング・
DX推進

金融・決済・
カード・ウォレット

マーケティング・CRM

医療・製薬・ヘルスケア
ロボティクス・IoT

セキュリティ・
ガバナンス・リスク

ITプラットフォーム
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※いずれも2026年3月末時点のTIS株式会社と株式会社インテックの合算値（小数点以下は四捨五入にて算出）

健康経営優良法人
経済産業省と日本健康会議が、健康課題に即した取り組みや
健康増進に向けて特に優良な健康経営を実践している
企業を認定する「健康経営優良法人」において、「ホワイト
500」（大規模法人部門上位500社）に認定されました。

プラチナくるみんプラス
子育てサポートおよび、不妊治療のための妊活休暇・妊活
休職制度を制定し、現場における理解と制度活用の取り
組みが評価され、厚生労働省より「プラチナくるみんプラス」
の認定を取得しました。

Great Place To Work® Institute Japanが実施する
「働きがいのある会社」調査において、優れた職場文化に
基づいた「働きがい認定企業」に選出されました。

働きがい認定
厚生労働大臣より女性の活躍推進に関する取り組みが
優れている企業に与えられる認定マーク「えるぼし」に
おいて、厚生労働省が定める全ての評価基準を満たす企業
として、最高位となる認定3段階目を取得しました。

えるぼし

日本経済新聞社が主催し、働き方改革を通じて生産性を
高め、成長する先進企業を表彰する「日経スマートワーク大賞
2025」において、審査委員特別賞を受賞しました。

日経Smart Work
人的資本を最大化するために「キャリアオーナーシップ
経営」を目指す企業の中から、特に世の中に広めたい優れた
アウトプットや成果を出している企業を表彰する「キャリア
オーナーシップ経営AWARD 2024」にて、優秀賞を受賞
しました。

キャリアオーナーシップ経営

多様な人材が働きやすく、長く活躍できる環境づくりに取り組んでいます。

データで見るTISI  
社員一人ひとりが働きがいをもって輝ける企業を目指し、労働環境の整備に取り組んでいます。

社外からの評価 

男女の比率

男性

7711%

女性

2299%

自己都合退職率

33%

従業員数

99,,881188人

女性管理職比率

1144%

新卒入社
3年後定着率

9090%

年代構成

18-29歳

2525%

30-39歳

2222%

40-49歳

2828%

50-59歳

2020%

60歳以上

55%

※育児休業等および育児目的休暇の
取得割合を算出したもの

男性育児休業取得率

8888%

働きがい満足度

※社員意識調査で
「総合的にみて、働きがいのある会社だといえる」の

設問に肯定的に回答した社員の割合

6767%

2026度
新卒採用人数

443443人
※2026年4月1日入社

3Y3Y
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